
  

V případě dotazů neváhejte kontaktovat konzultanta na čísle 605 871 655 nebo mailem jan.korbel@vektoring.cz.  

Výcviků je omezené množství. Zaváhání nebo zmeškání jedné příležitosti může znamenat i delší čekání na další termín.  

 

 

PROČ BÝT INTERNÍM KONZULTANTEM? 

o Firmy cítí velkou potřebu rozvoje a k tomu jsou potřeba speciální kompetence. 

o Udržitelné změny se dějí zevnitř. Rozhodují minuty - nelze čekat na workshop.  

o Uplatníte se ve stále žádanějším oboru a otevřou se vám nové možnosti. 

 

 

 

 
 

Ing. Jan Korbel  
autor výcviku a lektor 

  
Má za sebou cca 20 let lektorské a cca 10 let kon-

zultantské praxe. Je spoluautorem koncepce Vek-

toring a zakladatelem skupiny certifikovaných 

konzultantů pro změny a rozvoj. Vede certifikační 

výcviky pro nové konzultanty a publikuje odborné 

texty. 

Stále sbírá zkušenosti z praxe. Posledním měřitel-

ným výsledkem je založení startup firmy Prodej 

hedvábí s.r.o., která za 6 měsíců dosáhla vý-

znamné pozice na již nasyceném trhu a 2,5 roku 

od založení byla oceněna potenciálním kupcem na 

hodnotu 6 milionů korun. Úspěch firmy stojí na vy-

nikající spolupráci a zákaznickém servisu, tedy na 

myšlenkách pocházejících z koncepce Vektoring.  

Využijte možnost setkat se a diskutovat o 

věcech z praxe. 

 

Přehled na sebe navazujících výcviků 

KONZULTANT PRO ROZVOJ ORGANIZACÍ  1 A 2 

INTERNÍ FACILITÁTOR 
Objevte disciplínu, kde přinesete vaší organizaci skutečné úspory a vyšší efektivitu.  

Lidem dodáte výrazně kvalitnější pracovní vztahy a větší spokojenost. 

 

Uvidíte organizaci jako přes rentgen – zjistíte co lidi nutí k jejich chování a proč se nemění. 

Dokonce se naučíte některé věci ovlivnit. Získáte ještě silnější doplněk již běžně fun-

gujícího vzdělávání lidí. 

 

„Když jsem převzal řízení firmy, pracovali v ní 

lidé zvyklí tvrdě makat. Měli talent, ale často 

hluboko skrytý po letech direktivního vedení. 

V první řadě jsem tedy hledal způsoby, jak změ-

nit …přístup tak, abych zachoval to dobré a zá-

roveň odkryl potenciál….nevyužitý ke škodě 

firmy i samotných lidí.“       (celý text na požádání) 

      Marek Hatlapatka,  

předseda představenstva a CEO,  

CYRRUS, a.s. 

KOMU JSOU VÝCVIKY URČENY? 

o Manažeři / HR zabývající rozvojem  

o Interní trenéři a koučové 

o Pracovníci doprovázející změny  

o Vedoucí se zájmem o týmovou kulturu 

JAK VÝCVIKY PROBÍHAJÍ? 

o Práce se studijním textem  

o Diskuzní skupiny online  

o Individuální konzultace 

 

Výcvik je postaven na reálných zku-

šenostech změnových konzultantů. 

PŘEHLED VÝCVIKŮ 

Získáte rentgenový pohled na organizaci. Naučíte se analyzovat vazby, 

které dosud vnímáte pocitově. Získáte dovednosti, které vám umožní na 

klíčové situace lépe reagovat. Tím se vám otevřou nové možnosti a zaži-

jete, jaké to je, mít vliv na těžko uchopitelné chování lidí v organizaci. 

NAPIŠTE NÁM  
Napište na jan.korbel@vektoring.cz 

a my vám sdělíme aktuální termíny. 

PROČ ROZDÁVÁME NAŠE KNOW HOW? 

Protože udržitelné změny neudělá konzultant. Za 20 let 

praxe jsme to viděli mnohokrát. Konzultant umí změny 

začít a doprovázet. Velký kus práce na úspěchu nebo ne-

úspěchu je na vás uvnitř firmy. 

Úrovně (pořadí závazné) Orientační rozsah Cena 

Konzultant 1.úroveň 
„Vědět a rozpoznat“ 

3 x studium textu + 3x půlden diskuzní 
skupina + individuální konzultace  

12.000Kč 

bez DPH 

Konzultant 2.úroveň 
„Poradit a směrovat“ 

4 x studium textu + 4x půlden diskuzní 
skupina + individuální konzultace  

20.000Kč 

bez DPH 

Facilitátor 
„Vyřešit a doprovázet“ 

1 x půlden teorie + 3 x samostatná 
práce  + 3 x obhajoba vlastního řešení 

35.000Kč 

bez DPH 

 
Po každém výcviku získáte certifikát od společností Vektoring s.r.o. 

http://www.vektoring.cz/
http://www.vektoring.cz/
mailto:jan.korbel@vektoring.cz

